PATVIRTINTA

Siauliy rajono savivaldybés

Svietimo paslaugy centro direktoriaus

2025 m. sausio 27 d. jsakymu Nr.SV(77)-1(1.2)

SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES SVIETIMO PASLAUGU CENTRO DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy rajono savivaldybés $vietimo paslaugy centro darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
aprasas (toliau — ApraSas) detalizuoja Siauliy rajono savivaldybés $vietimo paslaugy centro
darbuotojy (toliau — Darbuotojas) pareiginés algos nustatymo kriterijus, konkreciy pareigybiy
pareiginés algos koeficienty intervalus ir didZiausius pareiginés algos koeficienty dydzius,
dirbanciyjy pareiginés algos didinimo kriterijus, pareiginés algos atlikus darbuotojo kasmetinés
veiklos vertinimg nustatymo tvarka, skatinimo ir apdovanojimo salygas ir tvarka, priemoky dydZius
ir skyrimo tvarka, mokéjimo uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darbg ir
budéjimg tvarka, materialinés pasalpos dydzius ir skyrimo tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymu (toliau — Darbo apmokéjimo jstatymas), Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu
Nr. 857 ,,D¢l Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* (su vélesniais
pakeitimais) ir taikomas tiek, kiek to nereglamentuoja kiti Centro veiklg reglamentuojantys jstatymai.

3. ApraSu nustatoma Centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistema, kurioje vadovaujamasi
teisinio apibréztumo, teiséty lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo
santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba,
darbuotojy lygybes, nepaisant jy lyties, rasés, tautybeés, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés,
religijos, sveikatos biuklés, ketinimo turéti vaika (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy),
ripintinj (rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms,
profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su valstybés tarnautojy dalykinémis
savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo
principais.

4. Aprasas taikomas visiems Centro darbuotojams, jei néra pasiraSytos kolektyvinés sutarties.
Jei Centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistema nustatoma kolektyvin€je sutartyje, Sis ApraSas
taikomas tik kolektyvingje sutartyje nenustatytiems atvejams.

II SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

5. Centro darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

5.1. pareiginé alga;

5.2. priemokos;

5.3. piniginé iSmoka;

5.4. mok¢jimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;
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5.5. kintamoji dalis, jei ji nustatyta pagal §io Apraso nuostatas.

6. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo)
bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy darbo uzmokesciui perskaiiavimo jstatyme nustatytas
pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis. Pareiginé alga Centro darbuotojui apskaiciuojama
pareiginés algos koeficienta dauginant i$ §io bazinio dydzio.

7. Darbo uzmokestis mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj Darbo kodekso nustatyta
tvarka — uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne anksc¢iau kaip einamojo ménesio 5 darbo
dieng ir 12 darbo dieng. Jei yra Centro darbuotojo rastisSkas prasymas, darbo uzmokestis mokamas
kartg per ménesj. Darbo uzmokestis uz gruodzio ménesj, turint finansavima, gali biiti sumokamas iki
einamyjy mety gruodzio 31 d.

8. Darbuotojai su nustatytu darbo uzmokesciu susipazjsta pasiraSydami darbo sutartj arba darbo
sutarties prieda.

III SKYRIUS
PAREIGYBIU STRUKTURA

9. Centre dirbanciy darbuotojy pareigybes skirstomos j pareigybiy pakopas nuo Zemiausio iki
auk3ciausio, pagal salyginj kiekvienos pareigybés ind¢lj Centro veiklos tiksly jgyvendinime.

10. Pareigybiy pakopy struktiirg (1 priedas) sudaro 5 pakopos:

10.1. Zemiausios (pirmo) pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reik§mé
atitinka maziausig Centro darbuotojo turima pareiginés algos koeficienta;

10.2. Auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reik§mé atitinka
Centro direktoriui maksimaliai galima nustatyti pareiginés algos koeficiento reikSme.

10.3. Tarpiniy pareigybiy pakopy (2—4 pakopy) pareiginés algos intervaly maksimalios ir
minimalios reik§més nustatomos i§laikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo did¢jima, kylant nuo
Zemesniy ] aukStesnes pareigybiy pakopas, tarp kiekvienos tarpinés pakopos nustatant ne didesnj kaip
25 proc. skirtuma.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMO KRITERIJAI IR PAREIGINES
ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI

11. Centro darbuotojui pareiginés algos koeficientas nustatomas:

11.1. atsizvelgiant ; Apraso 10 punkte nustatytg viding pareigybes pakopg ir taikant ApraSo 2
priede nustatytus kriterijus:

11.1.1. veiklos sudétingumo lygj (apimtj), apibréZiantj geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis;

11.1.2. atsakomybés lygj, apibréziant] pareigybés, kuri dalyvauja analizuojamos funkcijos
atlikime, faktinj atsakomybés poveikio lygi uz laukiama rezultata;

11.1.3. pareigybés  pakei¢iamumo  kriterijy, apibréziant] pareigybés kompetencijy
specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalaujancioje pareigybéje
gali biiti sudétinga greitai pakeisti darbuotoja, o net laikinai neuzpildyta tokia pareigybé¢ gali turéti
neigiamos jtakos Centro vykdomiems procesams bei siekiamiems tikslams.

11.2. atsizvelgiant | pareigybei nustatyta pareiginés algos koeficiento intervalg (naujai
priimamam Centro darbuotojui taitkomas minimalus pareiginés algos koeficientas, iSskyrus 15 punkte
numatytg atvejj):



Parelgybu.; pas'klrstymas o Maksimaliis
pagal pareigybiy pakopas Minimaliis Arcizings
ir atsakomybe, funkcijy Pareigybés pavadinimas pareiginés algos P al ‘(’; S
sudétinguma bei reikiama koeficientai £0S
. .. koeficientai
kvalifikacija
Alygis Direktorius 1,29 3,98
Direktoriaus pavaduotojas
Vyriausiasis buhalteris 1.15 1.83
A2 lygis Vyriausiojo buhalterio ’ ’
pavaduotojas
Ekonomistas
Vyresnysis buhalteris
Vyresnysis specialistas
A2 lygis Informacmlg t§chn010gqu 0,93 1,50
specialistas
Viesyjy pirkimy specialistas
Juristas
. Santechnikas
1 . .
C lygis Vairuotojas 0,75 1,23
D lygis Valytoja MMA 1,2 MMA

12. Prireikus Centre jsteigti nauja pareigybe arba jei Centro darbuotojui jau einant pareigas
Jvyksta struktiiriniai ar organizaciniai pokyciai, pakinta Centro darbuotojo funkcijy pobudis ar
kvalifikacija arba atsiranda kity aplinkybiy, dél kuriy biitina i§ naujo jvertinti Centro darbuotojui
nustatyting pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta, Centro darbuotojas teikia motyvuotg
praSymg arba Kuratorius parengia motyvuotg pasiiilymg ir teikia §j pasitilyma Centro direktoriui.

13. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darbg metu, taip
pat Darbuotojui grjzus 1§ vaiko prieziliros atostogy, perkeliant darbuotojg i kitas pareigas,
atsizvelgiant | Darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, taciau ji negali biiti
didesne kaip 15 procenty pareiginés algos ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to Darbuotojo kito
kasmetinio veiklos vertinimo.

14. Darbuotojo pareiginés algos koeficientas gali biiti didinimas dél padidéjusio darbo kriivio
ar papildomy funkcijy priskyrimo, pries tai jvertinus Centro finansines galimybes.

15. Kai yra biitinybé ir siekiama iSlaikyti Centro veiklos strateging reikSme, kai iSskirtiniy
kompetencijy darbuotojy (pvz., pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, ziniy
turéjimu) pasitla darbo rinkoje yra itin ribota, motyvuotu Kuratoriaus rasytiniu siiilymu, nustatant
darbuotojo (ar naujai jsteigtos pareigybés) pareiginés algos dydj gali buti nustatomas iki 100 procenty
didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas nei nustatytas didziausias Sios pareigybés
pareiginés algos koeficiento dydis, ir nukrypstant nuo Aprase nurodomy pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo kriterijy, nustatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir pareigybiy hierarchinés
struktiiros vientisumo reikalavimo.
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V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO TAISYKLES ATLIKUS KASMETIN] VEIKLOS
VERTINIMA

16. Kiekvienais metais prie§ atliekant darbuotojy veiklos vertinima, yra jvertinamos Centro
darbo uzmokes¢io fondo galimybés pareiginés algos koeficienty perzidirai. Ivertinus darbo
uzmokescio fonda, darbuotojo veikla gali biiti jvertinta taip:

1) virSijanti likescius;

2) atitinkanti lukescius;

3) 18 dalies atitinkanti liikescius;

4) neatitinkanti likesciy.

17. Kai Darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukes¢ius Kuratoriaus rasytiniu motyvuotu
pasitilymu Centro direktoriaus sprendimu Darbuotojas skatinamas pagal Aprase nurodytas skatinimo
priemones ir (arba) Darbuotojui nustatoma didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficients, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés
didziausias pareiginés algos koeficientas.

18. Darbuotojams, kuriy veikla jvertina kaip vir$ijanti likescius, rekomenduojama bent vieng
kartag per 3 metus nustatyti didesn¢ pareiging alga, iSskyrus atvejus, kai Darbuotojui nustatytas
maksimalus pareiginés algos koeficientas;

19. Kai Darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukesc¢ius, Kuratoriaus rasytiniu motyvuotu
pasiiilymu Centro direktoriaus sprendimu Darbuotojas gali biiti perkeliamas j auksStesnes darbuotojo
pareigas Centre, jei jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jei toks perkélimas
neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(biudzetinés jstaigos darbuotojas gali buti perkeliamas i pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés patvirtintame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas,
saraSe nurodytas salygas).

20. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius, teisiné jo padétis nesikeicia ir
Darbuotojo veiklos vertinimas baigiamas, i§skyrus atvejus, kai Darbuotojas nesutinka su Kuratoriaus
pateiktu veiklos vertinimu. Kai Darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti likescius gali biti
taikomos Aprase nurodytos skatinimo priemonés.

21. Jeigu Darbuotojo veikla jvertinama kaip 1§ dalies atitinkanti lukescius, jo teisiné padétis
nesikeic€ia, taiau Darbuotojui gali buti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

22. Kai Darbuotojo kasmetiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti liikes¢iy, Kuratoriaus
raSytiniu motyvuotu pasiilymu Centro direktoriaus sprendimu Darbuotojui nustatomas mazesnis
pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés
algos koeficientg, taciau ne mazesnj, negu nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos
koeficientas.

23. Kai Darbuotojo kasmetiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, Kuratoriaus
raSytiniu motyvuotu pasiiilymu Centro direktoriaus sprendimu Darbuotojas perkeliamas j Zemesnes
darbuotojo pareigas, jei toks perkélimas neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas |
pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés patvirtintame
pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, saraSe nurodytas salygas).
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VI SKYRIUS
SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SALYGOS IR TVARKA

24. Centro darbuotojai uz nepriekaiStingg pareigy atlikimg gali buti skatinami Darbo
apmokeéjimo jstatymo ar (ir) kity teisés akty nustatyta tvarka.

25. Centro darbuotojai gali biti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

25.1. padéka;

25.2. iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant
Centrui nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau kaip
du kartus per kalendorinius metus);

25.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

25.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka.

25.5. kintamgja dalimi:

25.5.1. 20 procenty pareiginés algos dydzio, jeigu Darbuotojo veikla jvertinta kaip virSijanti
lukescius ir jvykdytos veiklos, kurios nebuvo planuotos bei nustatytos ir dél kuriy pagerinta Centro
veikla.

25.5.2. 15 procenty pareiginés algos dydzio, jeigu Darbuotojo veikla jvertinta kaip virSijanti
lukescius;

25.5.3. 10 procenty pareiginés algos dydzio, jeigu Darbuotojo veikla jvertinta kaip atitinkanti
lukescius.

26. Prie 25.2-25.5 papunkc¢iuose numatyty skatinimo priemoniy papildomai gali biiti skiriama
padéka.

27. Centro darbuotojui kintamoji dalis mokama iki kito Centro darbuotojo kasmetinio veiklos
vertinimo metu priimto jsakymo jsigaliojimo dienos.

28. Centro darbuotojas, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jis padaré darbo
pareigy paZeidima, neskatinamas, i1Sskyrus atvejj, kai jo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, o
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nustatytais atvejais — neskatinamas.

VII SKYRIUS
PRIEMOKU DYDZIAI IR SKYRIMO TVARKA

29. Centro darbuotojui skiriamos §ios priemokos:

29.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kitos pareigybés funkcijas;

29.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo
kraivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

29.3. uz jprastg darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padid¢jes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

29.4. uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

30. Kiekviena Apraso 29.1-29.4 papunkciuose nurodyta priemoka negali biiti mazesné kaip
10 procenty pareiginés algos.

31. Centro darbuotojui skiriamy priemoky suma negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

32. Sio Apraso 29.4 punkte nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy,
pabaigos.

33. Centro darbuotojui gali biiti mokama:

33.1. 20 procenty priemoka vieng ménesj, kai jam Centro direktoriaus yra pavesta apmokyti |
Centrg priimtg naujg darbuotoja;
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33.2. 30 procenty priemoka, kai darbuotojas pavaduoja kitg darbuotojg jo laikino nedarbingumo
metu, kuri skiriama nuo kito darbuotojo trecios laikinojo nedarbingumo kalendorinés dienos;

33.3. 20 procenty priemoka, kai darbuotojas vykdo dalj, bet ne maziau kaip ketvirtadalj, laisvos
pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy;

33.4. 25 procenty priemoka, kai darbuotojas vykdo dalj, bet ne maziau kaip trecdalj, laisvos
pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy:

33.5. 40 procenty priemoka, kai darbuotojas vykdo dalj, bet ne maziau kaip puse, laisvos
pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy;

33.6. 80 procenty priemoka, kai darbuotojas vykdo visas laisvos pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas.

34. Centro darbuotojas raso:

34.1. sutikima dél papildomy funkcijy ar uzduoc€iy, nenustatyty pareigybés apraSyme vykdymo,
kuriame nurodomos papildomos pareigos ar uzduotys, nenustatytos pareigybés aprasyme;

34.2. pras§yma dél priemokos skyrimo uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas
atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmeé.
PraSyme turi biiti nurodytos priezastys, kodé¢l yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas.

35. Rastiskas Centro darbuotojo sutikimas ar pra§ymas pateikiamas Centro direktoriui, pries tai
suderinus su Kuratoriumi DVS priemonémis. Sutikimo ar praSymo pateikimo, registravimo,
susipazinimo tvarka nustatyta Centro dokumenty valdymo tvarkos aprase.

36. Centro darbuotojui priemoka gali biiti mazinama arba panaikinama, jeigu pablogéja jo
darbo rezultatai arba nevykdo papildomy uzduociy (funkcijy). Tokiu atveju Kuratorius teikia Centro
direktoriui motyvuota praSymg. Sprendimag dél priemokos Centro darbuotojui sumazinimo ar
panaikinimo priima Centro direktorius.

37. Priemokos skiriamos nevirSijant Centrui darbo uzmokesciui skirty 1€sy.

38. Priemoky dydziai gali bti didinami ar mazinami, atsizvelgiant j biudZetiniy mety Centro
finansines galimybes ir Siauliy rajono savivaldybés tarybos patvirtinta Centro darbo uzmokeséio
fonda. Tokiu atveju sprendimg dél priemokos dydZio priima Centro direktorius.

VIII SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU DYDZIAI IR SKYRIMO TVARKA

39. Centro darbuotojui, kurio materialin¢ bikle tapo sunki dél jo pacio ligos, artimyjy
giminai€iy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globéju ar riipintoju jstatymy nustatyta tvarka yra paskirtas Centro darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo atveju gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio
materialiné pasalpa, atsizvelgiant | biudZetiniy mety Centro finansines galimybes.

40. Mirus Centro darbuotojui ar jam sergant sunkia liga, kai pats Centro darbuotojas yra tokios
klinikinés biisenos (pvz., komos biisenoje, paralyziuotas ar pan.), kuri neleidzia asmeniSkai kreiptis ]
Centro direktoriy, materialiné paSalpa iSmokama vienam i§ jo Seimos nariy (sutuoktiniui, vaikams
(ivaikiams), motinai (imotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminaiiams, kurie su
mirusiuoju ar serganciu sunkia liga turi artimg rysj ir (ar) gyveno kartu) (toliau — Seimos narys).

41. Materialinei pasalpai gauti Centro darbuotojas (ar Apraso 40 punkte nurodytu atveju Seimos
narys) praSyma kartu su patvirtinanc¢iais dokumentais turi pateikti Centro direktoriui.

42. Teis¢ gauti materialing paSalpg patvirtinantys dokumentai yra Sie:

42.1. mirties atveju — mirties faktg patvirtinan¢io dokumento kopija, taip pat dokumentai,
patvirtinantys gyvenimo kartu ar vaiko auginimo fakta;
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42.2. sunkios ligos atveju — dokumentai i§ gydymo jstaigos apie ligos eigg bei dokumentai dél
iSlaidy gydymui;

42 3. stichiniy nelaimiy ir turto netekimo atvejais — atitinkamy tarnyby iSduoti dokumentai,
senifiny ar kity valstybés ar savivaldybés jstaigy pateikti dokumentai;

42.4. Centro darbuotojo mirties atveju — mirties faktg patvirtinantis dokumentas, duomenys
apie materialing pasalpg gausiantj artimg giminaitj;

42.5. kiti sunkig materialing bukle jrodantys dokumentai.

43. Jeigu Centre dirba keli artimi giminaiciai, materialin¢ pasalpa skiriama tik vienam i8 jy,
i18skyrus Centro darbuotojo ligos atvejj.

44. Materialiné paSalpa skiriama per tris ménesius nuo Centro direktoriui pateikto Centro
darbuotojo (ar ApraSo 40 punkte nurodytu atveju Seimos nario) praSymo su pateisinamais
dokumentais.

45. Centro direktoriui materialing paSalpa skiria Siauliy rajono savivaldybés meras i§ Centrui
skirty 1ésy.

IX SKYRIUS
MOKEJIMO UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA IR BUDEJIMA TVARKA, ISEITINES ISMOKOS IR
KOMPENSACIJOS

46. PraSyma dél Centro darbuotojo darbo poilsio dieng ar virSvalandinio darbo Centro
direktoriui teikia Kuratorius. Pra§yme turi buti nurodytos priezastys, dél kuriy bus dirbama poilsio
dieng ar vir§ijama darbo laiko trukmé, ir nurodomas darbo laikas, kada bus atliekamas darbas ar
dirbamas vir§valandinis darbas. PraSymas turi biiti suderintas su Centro darbuotoju DVS
priemonémis arba ant praSymo turi biiti raSytinis Centro darbuotojo sutikimas.

47. Kuratorius atsako uz praS§yme nurodytos informacijos teisinguma ir privalo uztikrinti, kad
nebus virSijama maksimali darbo laiko trukmé, nustatyta Darbo kodekse.

48. PraSymas turi bti perduotas jrasyti rezoliucijai Centro direktoriui ne véliau kaip 2 darbo
dienos iki darby pradZios.

49. Uz darbg poilsio ir SvenCiy dienomis ar vir§valandinj darbg apmokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

50. Centro darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenc¢iy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo
laikas, padauginus i§ Darbo kodekse nustatyto atitinkamo dydZio, gali biti pridedami prie kasmetiniy
atostogy laiko.

51. Leidziama Centro darbuotojui dirbti virSvalandinj darba tik gavus Centro direktoriaus
raStiska leidima.

52. Darbas nakties valandomis ir budéjimas Centre yra neorganizuojamas.

53. Atleidziamam 1§ pareigy Centro darbuotojui atleidimo dieng (nebent Salys susitaria, kad su
Centro darbuotoju bus atsiskaityta ne veliau kaip per desSimt darbo dieny) turi biiti iSmokétos visos
Centro darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos iSmokamos Darbo kodekso ir (ar) kity teisés
akty nustatyta tvarka.

X SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

54. Aprasas perziiirimas ir/ar kei¢iamas ne re¢iau kaip vieng kartg per 3 kalendorinius metus,
atsizvelgiant | Darbo apmokéejimo jstatyme nustatytus pareiginés algos koeficientus, rinkos
tendencijas ir jvertinus Centro finansines galimybes.

55. Sis Aprasas gali bati kei¢iamas, papildomas, panaikinamas Centro direktoriaus jsakymu,
pries tai jvykdzius konsultavimosi procediirg Darbo kodekso nustatyta tvarka.



56. ApraSo normos, prieStaraujancios galiojantiems Lietuvos Respublikos jstatymams,
netaikomos, iki kol bus pakeistos Centro direktoriaus jsakymu.

57. Su Aprasu visi darbuotojai supazindinami pasirasytinai arba DVS priemonémis. Priimtas
naujas darbuotojas su ApraSu privalo biiti supazindintas pirmaja darbo dieng. UZ supazindinimg su
Aprasu atsakingas — uz personalo dokumenty tvarkyma atsakingas darbuotojas.




Siauliy rajono savivaldybés ~Svietimo
paslaugy  centro  darbuotojy  darbo
apmokeéjimo tvarkos apraSo

1 priedas

PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTURA

Vidinés
pareigybiy Pareigybé
pakopos

Vyresnysis buhalteris

Vyresnysis specialistas
Informaciniy technologijy specialistas
Viesyjy pirkimy specialistas
Juristas




Siauliy rajono savivaldybés Svietimo paslaugy
centro darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos
apraSo

2 priedas

VIDINES PAREIGYBES PAKOPOS NUSTATYMO KRITERIJAI

Vertinant pareigybe, kuriai vidinei pareigybés pakopai ji priskirtina, atsizvelgiama ] Sios
pareigybés veiklos sudétinguma, atsakomybés lygj ir pareigybés pakei¢iamuma pagal Siuo kriterijus:

1.1. Veiklos sudétingumo Kriterijaus aprasSymas:
VEIKLOS SUDETINGUMAS

Pakopa Aprasymas

Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai), koordinuoja

4 ir prisideda prie jstaigos strateginiy plany jgyvendinimo

3 Atlieka didelés apimties uzduotis (su pagalba) ir vidutinio sudétingumo ir (ar)
vidutinés apimties uzduotis (savarankiskai) arba nesudétingas uzduotis

) Atlieka techninio pobiidZzio uzduotis, tacCiau jiems atlikti reikalingi specialiis

kvalifikaciniai jgiidZiai ar profesiniai gebéjimai ir kt.

1 Atlieka techninio pobiidzio uzduotis ir kt.

Sudétinga uzduotis — tokia, kuri reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo
s¢kminga patirtimi iSmanymo, geb¢jimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo
(savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveikj platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby);

Didelés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro reikSmingg jtaka visos jstaigos veiklai
ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiSkia ir uz jstaigos riby;

Vidutinio sudétingumo uzduotis — tokia, kuri gali buti sékmingai atlikta, kai instrukcijos,
metodikos, teisés aktai ar kt. pritaikomi atsizvelgiant j situacijg (ne pazodziui taikant instrukcija,
metoda, teisés aktg ar kt., o suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagrjstas);

Vidutinés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro tam tikrg jtakg padalinio ir (ar)
istaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

Nesudétinga uzduotis — tokia, kuri gali biiti sékmingai atlikta veikiant pagal apibréztas
procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant reglamentuojanciy teisés akty nuostatas,
neatsizvelgiant  aplinkybes; mazos apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro nereikSmingg
itaka jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams);

Techninio pobudzio uzduotis — tokia, kuri atlickama pagal aiskiai apibréztas instrukcijas arba
kuri nereikalauja specialaus pasiruo§imo ar jai atlikti nereikia turéti specifiniy Ziniy ar gebéjimy.

1.2. Atsakomybés lygio Kkriterijaus apra§ymas:
ATSAKOMYBES LYGIS

Pakopa ApraSymas

Pareigybei gali buti deleguojama 5 lygio pareigybés atsakomybés dalis ir (ar)
pareigyb¢ priima sprendimus, lemiancius Centro, kaip jstaigos, veiklos rezultata
ir (ar) pareigybé atsako uz specifinés, didele reikSme¢ Centro veiklai turincios
funkcijos jgyvendinima ir su tuo susijusiy sprendimy priémima
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Pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia apibendrinta informacija 4 lygio
pareigybéms, taip pat Sios pareigybés darbo rezultatas yra netiesiogiai
3 panaudojamas pagrindinés funkcijos / veiklos rezultato pasiekimui ir (ar)
pareigyb¢ atsakinga uZz nuolatos pasikartojancig procedira (su aiskia pradzia ir
pabaiga) tam tikroje organizaciniy ryS$iy aplinkoje

) Pareigybe teikia paslaugas, reikalingas kity pareigybiy darbui ir (ar) atlieka
pagalbines funkcijas ir (ar) atlieka techninio pobiidzio kvalifikuotus darbus
1 Pareigybé atlieka techninio pobtidzio nekvalifikuotus darbus

1.3. Pakei¢iamumo Kriterijaus apraSymas:

Vertinant pareigybiy svarbg ir pakei¢iamuma, atsizvelgiama j tai, ar:

a) Pareigybés atsilaisvinimas turéty pastebimg poveik] jstaigoje vykstantiems procesams.

b) Pareigybés atsilaisvinimo atveju biity apsunkintas jstaigos funkcijy vykdymas.

c) Pareigybés atsilaisvinimo atveju biity pastebimai apsunkintas padalinio nuostatuose
jtvirtinty funkcijy vykdymas.

d) Pareigybés atsilaisvinimo atveju biity pastebimai apsunkintas teisés aktuose numatyty
reikalavimy jstaigos veiklai laikymasis.

e) Sios pareigybés uzpildymui jos atsilaisvinimo atveju jstaigoje yra Darbuotojas(-ai) pilnai
atitinkantis(-ys) kvalifikacijos reikalavimus.

f) Sios pareigybés uzpildymui jos atsilaisvinimo atveju jstaigoje yra Darbuotojas(-ai),
turintis(-ys) formaliai neapibréZztas, taciau reikalingas efektyviam darbui kompetencijas ir gebéjimus.

g) Sios pareigybés uzpildymui yra pakankama pasiiila darbo rinkoje.

h) Siai pareigybei uzpildyti jstaiga yra pakankamai patrauklus darbdavys pretendentams.

Ivertinus Siuos aspektus, nustatoma pareigybés itaka Centro veiklai kaip labai didele, didele,
vidutiné, maza ar jtakos neturi; taip pat nustatoma ar labai sudétinga, sudétinga, nesudétinga, ar
lengva pakeisti §ig pareigybe, jai esant laisvai.

PAKEICIAMUMAS
Pakopa AprasSymas

Pareigybés, kuriy jtaka Centro veiklai yra didelé, pakeisti jas sudétinga tiek i$
4 vidiniy iStekliy kaitumo biidu, tiek skelbiant konkursg ir ieSkant pretendenty i§
iSorés

Pareigybés, kuriy jtaka Centro veiklai vidutiné, bet pakeisti laisvos pareigybés
atveju sudétinga, nes pareigybé reikalauja konkreciy ziniy, jgtidziy ir geb¢jimy,
3 iSugdomy tik darbo vietoje arba jau geb¢jimai turimi su ankstesne darbine
patirtimi, ir pretendenty darbo rinkoje rasti pakankamai sunku arba pareigybé
svarbi kaip veiklos tgstinumo garantija

) Pareigybés, kuriy jtaka Centro veiklai maza ir lengva pakeisti laisvos pareigybés
atveju tiek i§ vidiniy iStekliy, tiek ieSkant pretendenty darbo rinkoje
1 Pareigybés, kurios jtakos Centro veiklai neturi, lengva pakeisti laisvos pareigybés

atveju tiek iS vidiniy iStekliy, tiek ieSkant pretendenty darbo rinkoje




