
 

 

 

Šiaulių rajono savivaldybės korupcijos 

prevencijos 2025 metų veiksmų plano 

priedas 

 

ŠIAULIŲ RAJONO SAVIVALDYBĖS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2025 METŲ VEIKSMŲ PLANO ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ 

PLANAS 

 

Tikslas – Stiprinti antikorupcinę aplinką, užtikrinant skaidrius procesus ir atsakingą administravimą. 

Tikslo rezultato kriterijai: 

1. Nustatytas atsparumo korupcijai lygis (AKL) – aukštesnis nei 0,5 balai. 

2. Užtikrintas sistemingas, efektyvus ir skaidrus korupcijos rizikos valdymas. 

Eil. 

Nr. 

Problema Priemonė Vykdytojas (-ai) Įvykdymo 

terminas 

Laukiamo rezultato 

vertinimo kriterijai 

1 uždavinys. Užtikrinti efektyvų korupcijos rizikos valdymą. 

1. Neefektyvi korupcijos 

prevencija užtikrinant korupcijai 

atsparios aplinkos priemonių 

sistemos kūrimą ir korupcijos 

prevencijos įgyvendinimą. 

Identifikuoti veiklos sritis, kuriose 

yra didelė korupcijos pasireiškimo 

tikimybė; nustatyti korupcijos 

rizikų rodiklius, sukurti 

veiksmingą vidaus kontrolės 

sistemą, užtikrinant tinkamą jos 

valdymą ir stebėseną.  

Vyriausiasis specialistas, 

atsakingas  už korupcijai 

atsparios aplinkos kūrimą 

II ketv. Parengtas sąrašas veiklos 

sričių, kuriose galima didelė 

korupcijos pasireiškimo 

tikimybė; 

Parengtas rizikų ir jų veiksnių, 

būdingų atskiroms veiklos 

sritims sąrašas, sudarytas rizikų 

valdymo planas. 

2. Neužtikrintas korupcijos rizikos 

veiksnių valdymas konkrečioje 

veiklos srityje, kuriose nustatyta 

didelė Korupcijos pasireiškimo 

tikimybė 

 

Parengti Korupcijos pasireiškimo 

tikimybės nustatymo išvadą 

Vyriausiasis specialistas, 

atsakingas  už korupcijai 

atsparios aplinkos kūrimą 

 

 

III ketv. Atliktas korupcijos prevencijos 

tikimybės nustatymas 

konkrečioje veiklos srityje, 

surašyta išvada. 

3. Neatnaujinama informacija apie 

viešųjų pirkimų komisijų sudėtį. 

Peržiūrėti ir atnaujinti 

Savivaldybės ir jai pavaldžių, jos 

valdymo sričiai priskirtų viešojo 

Vyriausiasis specialistas, 

atsakingas  už korupcijai 

atsparios aplinkos kūrimą 

 

II ketv. Laiku atnaujintos, teisingai 

parengtos ir patvirtintos  

Savivaldybės ir jai pavaldžių, 

jos valdymo sričiai priskirtų 
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sektoriaus subjektų viešųjų 

pirkimų komisijų sudėtis. 

Savivaldybei pavaldžių 

įstaigų vadovai 

viešojo sektoriaus subjektų 

viešųjų pirkimų komisijų 

sudėtys. 

2 Uždavinys. Plėtoti darbuotojų antikorupcinį sąmoningumą. 

4. Darbuotojų sąmoningumo 

trūkumas, nepakankama 

deklaracijų analizė, neteisingai 

užpildytos, pavėluotai pateiktos 

Savivaldybės darbuotojų, 

atliekančių viešuosius pirkimus, 

privačių interesų deklaracijos. 

Peržiūrėti Savivaldybės viešuosius 

pirkimus atliekančių darbuotojų 

privačių interesų deklaracijas, 

nustatyti netikslumus, apie juos 

informuoti darbuotojus, o 

deklaracijas atnaujinti. 

Vyriausiasis specialistas, 

atsakingas  už korupcijai 

atsparios aplinkos kūrimą 

II ketv. Laiku atnaujintos ir teisingai 

pildomos Savivaldybės 

darbuotojų, kurie atlieka 

viešuosius pirkimus, privačių 

interesų deklaracijos. 

Organizuoti Tarptautinės 

antikorupcijos dienos paminėjimą. 

Vyriausiasis specialistas, 

atsakingas  už korupcijai 

atsparios aplinkos kūrimą 

 

Savivaldybei pavaldžių 

įstaigų vadovai 

 

gruodžio  mėn. Suorganizuotas ne mažiau kaip 

vienas renginys (akcija). 

 

___________________________ 


