REKOMENDACIJA
AR PRIIMTI DOVANA?

Dovana — bet kuris materialing ir nematerialing verte turintis daiktas, paslauga, pramogos,
kelionés, vaisés, paskatinimas ar kita nauda, veltui ar uz labai mazg atlygj sitiloma ar suteikiama
darbuotojui, kai tai yra ar gali biiti susij¢ su tiesioginiu ar netiesioginiu poveikiu jo sprendimams,

veiksmams ar neveikimui.

Svietimo paslaugy centro Dovany priémimo ar teikimo tvarkos apraSe, nustatyta, kad
registruotinos dovanos yra tik tos, kurias darbuotojas gauna pagal tradicijas, kurios jprastai yra
susijusios su darbuotojo pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtos dovanos, kuriy verté yra didesné

nei 150 eury.
PRIES PRIIMDAMI BET KOKIA DOVANA ISIVERTINKITE:

1.  Ar uz dovanos priémimg siekiama jgyti palankumo, iSskirtinio vertinimo su darbu
susijusiose veiklose?

2. Ar su dovang sitlanc¢iu asmeniu Siuo metu turite kokj nors rysj (pvz., asmuo dalyvauja
pirkimo procediirose)?

3 Kaip daznai dovang siiilantis asmuo teikia tokius pasitlymus?

4.  Arpriéme dovang savo tokio sprendimo negalésite pagrjsti?

5 Ar dovana gali Jums sukelti interesy konflikta?

6 Ar priémus dovang biity jau¢iamas koks nors jsipareigojimas dovanotojui?

7. Ar su dovanotoju elgiamasi taip, kad leidZiama susidaryti nuomong, jog dovanos
(atsidékojimo) 18 jo laukiama ir tikimasi?

8.  Ar manote, kad gauta dovanos verté gali vir§yti 150 eury.

Jeigu bent i vieng klausima atsakéte ,,TAIP, tai turite atsisakyti priimti tokig dovang bei apie
tai praneSti savo tiesioginiam vadovui ir asmeniui, atsakingam uZ korupcijai atsparios aplinkos

kiirima.




