PATVIRTINTA

Siauliy rajono savivaldybés

Svietimo paslaugy centro direktoriaus
2025 m. kovo 5 d. jsakymu

Nr. SV(77)-4(1.2)

SIAULIU RAJONO SAVIVALDYBES SVIETIMO PASLAUGU CENTRO

2025 METU VEIKLOS PLANAS

1. BENDROJI INFORMACIJA

Siauliy rajono savivaldybés §vietimo paslaugy centras (toliau — Centras) yra biudZetin¢ jstaiga. Juridinio asmens kodas 145797046, adresas Gedimino g. 4A, Kur§énai,
Siauliy rajonas. Centro viesa informacija skelbiama interneto svetainéje https://www.srspc.lt.

Centras savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatymu, Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos jstatymu, Lietuvos Respublikos
vieSyjy pirkimy jstatymu ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, kitais
teisés aktais, Siauliy rajono savivaldybeés (toliau — Savivaldybé) tarybos sprendimais, Savivaldybés mero potvarkiais, Savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais.
Savivaldybés tarybos 2024 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. T-71 patvirtinti Centro nuostatai, kuriuose nustatyta Centro paskirtis — teikti centralizuotos finansinés apskaitos
tvarkymo bei tikines-technines paslaugas Savivaldybés §vietimo biudzetinéms jstaigoms (toliau — [staigos). Nuo 2023 m. sausio 1 dienos Savivaldybés tarybos 2022 m.
liepos 5 d. sprendimu Nr. T-271 Centrui suteikta teisé atlikti centrinés perkanciosios organizacijos funkcijas Svietimo srityje veikian¢ioms Savivaldybés kontroliuojamoms
(valdomoms) perkanciosioms organizacijoms, jskaitant Centrg (toliau — Siauliy rajono sektoriné CPO).

2. VEIKLOS PLANO TIKSLAI, UZDAVINIAI

Centras, jgyvendindamas Savivaldybés tarybos 2025 m. vasario 11 d. sprendimu Nr. T-1 ,,Dél Siauliy rajono savivaldybés 2025-2027 mety strateginio veiklos plano
patvirtinimo** patvirtintoje Savivaldybés Svietimo ir sporto veiklos programoje (kodas 12) (toliau — 12 programa) suplanuotas veiklas bei teikdamas paslaugas Istaigoms,
vykdys Savivaldybés strateginio veiklos plano 2025-2027 metams (toliau — SVP) 2 prioriteto ,,Sumani, pilietiSka, kiirybinga, saugi ir sveika visuomené* tikslg ,,Sudaryti
vienodas galimybes naudotis jtraukiomis ir kokybiskomis $vietimo paslaugomis®, uzdavinj ,,Gerinti $vietimo kokybe ir mazinti ugdymo(si) netolygumus® ir 4 prioriteto
,»Visuomen¢ poreikius atitinkanti ir pazangi valdymo sistema® tiksla ,,Efektyvus, i gyventojy ir verslo gerove orientuotas valdymas®, uzdavinj ,,Didinti savivaldybés
valdymo ir veiklos efektyvuma®.


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/b44df720e93d11ef8bf78f8ccc0e0474

3. LESOS PLANO VYKDYMUI

Centro veiklai 2025 metais Savivaldybés biudzete numatomi asignavimai — 825 578,00 Eur

Programos kodas

Uzdavinio kodas

Priemonés kodas

Pozymio kodas

Veiklos pavadinimas

Ivykdymo
terminas

Atsakingas (-i)
vykdytojas (-ai)

Numatomi
asignavimai,
Eur

Stebésenos rodiklio
pavadinimas (matavimo
vnt.)

Siektinos
stebésenos
rodikliy
reikS§més

SVP 2. PRIORITETAS: SUMANI, PILIETISKA, KURYBINGA, SAUGI IR SVEIKA VISUOMENE.

SVP 2.1. TIKSLAS: SUDARYTI VIENODAS GALIMYBES NAUDOTIS ITRAUKIOMIS IR KOKYBISKOMIS SVIETIMO PASLAUGOMIS.

SVP 2.1.2. UZDAVINYS: GERINTI SVIETIMO KOKYBE IR MAZINTI UGDYMO(SI) NETOLYGUMUS.

12 Siauliy rajono savivaldybés $vietimo ir sporto veiklos programa
12 |01 |02 | Gerinti Svietimo kokybe ir mazinti ugdymo(si) netolygumus.
12 |01 |02 |05 | Skatinti aukSty ugdymo(si) rezultaty pasiekusius mokinius ir rezultatyviai dirbancius mokytojus.
. S " Paskatinty asmeny
12 |01 |02 |05 |01 | Pagerdtirezultatyviai dirbanCius 1V Ketv. Centro 1300000 | skaicius (vnt.) / renginiy 12/4
mokytojus. direktorius. oo
skai¢ius (vnt.).
Skatinti mokinius, ugdytinius bei jy
12 |o1 |02 [05 |02 |OMMP » > VATZYDOSCIT 1 1 1y ketv. . . 7 000,00 mokytojy skaicius 20/ 15
kituose renginiuose tapusiais nugalétojais, direktorius.
e . A (asmenys).
prizininkais ar laureatais, organizuojant jy
pagerbimo Svente.
Koordinuoti mokiniy ir juos lydinéiy Centro Vykusiy mokiniy ir jy
12 |01 |02 |05 |03 | mokytojyvykimg jSalies olimpiadas, -1V ketv. . . 2 000,00 mokytojy skaicius 18/18
T o direktorius.
konkursus ir kitus renginius. (asmenys).
12 lot lo2 los |oa Orgalhqzuotl 1 klasés mokiniy pagerbima 111 ketv. . Centrg 4000,00 Pask&tmtq 1 kl. mokiniy 350
Rugséjo 1-osios proga. direktorius. skai¢ius (asmenys).




Programos kodas

Numatomi Stebésenos rodiklio
asignavimai, | pavadinimas (matavimo
Eur vnt.)

Ivykdymo | Atsakingas (-i)

Veiklos pavadinimas terminas | vykdytojas (-ai)

Uzdavinio kodas
Priemonés kodas
Pozymio kodas

Siektinos
stebésenos
rodikliy
reikSmés

—
[\

Siauliy rajono savivaldybés mokykly
06 | mokiniy dalyvaujamojo biudzeto projekty | I-IV ketv.
finansavimas.

Centro

direktorius. 5500,00 Projekty skaicius (vnt.).

S
(3]

01 |02

11

SVP 4. PRIORITETAS: VISUOMENES POREIKIUS ATITINKANTI IR PAZANGI VALDYMO SISTEMA.

SVP 4.1. TIKSLAS: EFEKTYVUS, I GYVENTOJU IR VERSLO GEROVE ORIENTUOTAS VALDYMAS.

SVP 4.1.1. UZDAVINYS: DIDINTI SAVIVALDYBES VALDYMO EFEKTYVUMA,.

12 | Siauliy rajono savivaldybés Svietimo ir sporto veiklos programa.
12 | 01 | 05 | Didinti savivaldybés valdymo efektyvuma.
12 |01 |05 |01 | Organizuotiir uztikrinti savivaldybés bei valstybés perduoty funkcijy jgyvendinima Siauliy rajono savivaldybéje.
. i - Centro Vykdomy programy
12 |01 |05 |01 |02 |[Kitypaslaugy teikimas (SPC). -1V ketv. direktorius. 794 078,00 skaicius (vnt.). 1




4. KITU PASLAUGU TEIKIMAS (SPC)

Atsakingas (-i)

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai

Pastabos ir

Nr. Priemoneé Veikla A ) (kiekybiniai, kok.yb?n'lal, laiko ir kiti Komentarai
rodikliai)
1. TIKSLAS. Istaigy finansinés apskaitos tvarkymas centralizuotai bei ataskaity pateikimas teisés akty nustatyta tvarka.
1.1. UZdavinys. Teikti Istaigoms finansinés apskaitos tvarkymo paslaugas.
Teikti .Isj[algoms .centrahzuotos Perzitiréti ir atnaujinti finansinés | Direktorius, K(.)kyblms.vel.'tlltl-mp kl?ltelju us: 18 Is.talgq
finansinés apskaitos tvarkymo . Lo bei kontroliuojanciy institucijy negauti
1.1.1. . apskaitos tvarkyma vyriausiasis P AV :
paslaugas teisés akty nustatyta L . . pastaby, turinciy reikSmingos jtakos
reglamentuojancius teisés aktus. | buhalteris. 2 . .
tvarka. finansinés apskaitos tvarkymui.
Perzitiréti ir jvertinti Jstaigy
Ivertinti Istaigy teisés akty projekty, renglamy dokum@ntpt proj ekj[ug, Kiekybinis vertinimo Kkriterijus:
g g - teikiamus Centrui dél finansinés e C
teikiamy Centrui dél finansinés R .. . perzitréti visi i$ Istaigy gaunami teisés
1.1.2. L . o apskaitos tkiniy operacijy Juristas. . . o
apskaitos tkiniy operacijy atlikimo, o . aktai dél finansinés apskaitos tikiniy
. atlikimo, teisétuma dokumenty . o
teisétuma. . . . operacijy atlikimo.
valdymo sistemoje (toliau —
DVS) ,,Avilys*.
Vyriausiasis
buhalteris, . .. . . opes
. . o . . . . N Kiekybinis vertinimo Kriterijus: ne
Gauti [staigy finansinés apskaitos Organizuoti [staigy dokumenty vyriausiojo .. . . o
. > .G o ) maziau kaip 70 proc. Istaigy teikiamy
1.1.3. | dokumentus, registruotus DVS registravimg ir pateikimg DVS buhalterio . o
I I . . dokumenty  gauti  DVS »Avilys
»Avilys®. ,»Avilys* priemonémis. pavaduotojas, . L
o priemonémis.
vyresnieji
buhalteriai.
. i i [stai i Laik tini Kkriterijus: iki i
Ustikrinti finansy kontrolg naudojant Orgamzvqotl [staigy gpskaltq o aiko vertinimo kriterijus: iki vasario
. - . . tvarkanciy darbuotojy darba su Vyriausiasis 28 d. Istaigy apskaita tvarkantiems
1.1.4. | Saskaity administravimo bendraja . .. . . . S .
informacine sistema (toliau — SABIS) sqskaltomls, prisijungus prie buhalteris darbuotojams sukurti prisijungimus prie
Istaigy SABIS paskyry. SABIS.
et : . Vyriausiasis . - - T -
Gauti i8 [staigy apskaitos duorpems Pateikti [staigoms pildymui buhalteris, I(le!(yblnls Vertlvplmo lfrlterqus. pateikti
1.1.5. | pagal Centro parengtas ataskaity . - Istaigoms ne maziau kaip 2 (dvi) parengtas
parengtas ataskaity formas. vyresnieji
formas. T formas.
buhalteriai.
1.2. UZzdavinys. Rengti finansinés apskaitos ataskaitas.
121 Pateikti Jstaigy metiniy finansiniy Pateikti VSAKI sistemoje ir Vyriausiasis Laiko vertinimo kriterijus: iki 2025 m.
" | ataskaity rinkinius teisés akty suderinti su vieSojo sektoriaus bubhalteris, kovo 3 d. VSAKI sistemoje pateikti 2024




Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai

santykiu.

Eil. Priemoné Veikla AR @D | b, (i B e || L o T
Nr. vykdytojas(-ai) D . komentarai
rodikliai)
nustatyta tvarka Finansy ministerijos | subjektais Jstaigy 2024 mety vyriausiojo mety metines finansines ataskaitas,
viesojo sektoriaus apskaitos ir metines finansines ataskaitas. buhalterio suderintas su vieSojo sektoriaus subjektais.
ataskaity konsolidavimo pavaduotojas,
informacinéje sistemoje (toliau — vyresnieji
VSAKI sistema). buhalteriai.
Vyriausiasis
buhalteris,
Pateikii [staigy vadovams ataskaitas Rengti ir perlodlgkal telktl Istaigy vyriausiojo Kiekybinis Vel.‘tlltlmO lf\l/‘lterl] us: .
1.2.2. L - . vadovams ataskaitas apie buhalterio nepanaudoty biudzeto 1é8y ne daugiau kaip
apie biudzeto 1¢Sy panaudojima. . . " .
biudzeto 18y panaudojima. pavaduotojas, 5 proc.
vyresnieji
buhalteriai.
Vyriausiasis
buhalteris,
. . C e Sisteminti [staigy pateiktus vyriausiojo . . . o .
Rengti [staigoms statistines ir kitas . o . . Kiekybinis vertinimo Kriterijus: parengti
. . . apskaitos duomenis ir parengti buhalterio oy . . e
1.2.3. | ataskaitas naudojant apskaitos L . . . ne maziau kaip 2 (dviejy) skirtingy formy
i ! jvairias ataskaitas [staigy pavaduotojas, .
duomenis ir registrus. . - . ataskaitas.
apskaitos duomeny pagrindu. ekonomistas,
vyresnieji
buhalteriai.
Dl TIKSLAS. Centralizuoty vieSyju pirkimy vykdymas.
2.1 UZdavinys Vykdyti teisés akty reikalavimus atitinkancius vieSuosius pirkimus.
Planuoti Centralizuoty vieSyjy o . .
pirkimy vykdyma, naudojant S}m.nktl Istaigy met1n1u§ viesyu Centralizuoty Laiko vertinimo kriterijus:
; « pirkimy planus, sudaryti ir e o L. . .
2.1.1. | platformoje ,,Mano konkursas askelbti metine Centralizuot vieSyjy pirkimy | iki kovo 15 d. sudaryti ir paskelbti metine
Istaigy pateiktus vieSujy pirkimy pask N & koordinatorius. | Centralizuoty vieSyjy pirkimy suvestine.
pirkimy suvesting.
planus.
. . Kiekybinis vertinimo Kriterijus: ne
. . C Direktorius, .- . . .
. . . . . .| Vykdyti centralizuotus vieSuosius . maziau kaip 50 proc. supaprastinty atviry
Teikti Istaigoms centralizuoty vieSyjy | .7, . . . Centralizuoty . L T .
2.1.2. o pirkimus pagal |staigy pateiktus o ir tarptautiniy vieSyjy pirkimy vykdyti
pirkimy paslaugas. . viesyjy pirkimy . . . i
pavedimus. Koordinatorius pasitlymus vertinant kainos ir kokybés




Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai

Eil. Priemoné Veikla RS GURIN S (kiokybinia, Kokybinialh Lkon K o Aot
Nr. vykdytojas(-ai) D . komentarai
rodikliai)
3. TIKSLAS. Ukiniy-techniniy paslaugy teikimas Jstaigoms.
3.1 UZdavinys. Teikti [staigoms tikines-technines paslaugas.
Teikti [staigoms pastaty inzineriniy Tl“elk u l-st.a 180mS p asta_t o Direktorius, Klevl.(yblm.s vertinimo kr}terljus:_ he
. Oy InZineriniy sistemy prieZitros, . maziau kaip 80 proc. [staigy paraiSkose
3.1.1. | sistemy prieziliros, remonto vyresnysis o .
remonto paslaugas pagal i nurodyty darby atlikti Centro darbuotojy
paslaugas. . o specialistas. . 4
pateiktas paraiskas. jégomis.
Organizuoti arba atlikti [staigy . . Kiekybinis vertinimo kriterijus: ne
g . . » Direktorius, .. . . »
310 Teikti pagalbg Istaigoms gerinant paraiskose nurodytus pastaty VVIeSIVSis maziau kaip 80 proc. Istaigy paraiskose
"7 | pastaty inzineriniy sistemy bikle. inzineriniy sistemy biklés syecial}i]s tas nurodyty darby atlikti Centro darbuotojy
gerinimo darbus. P ' jégomis.
Kiekybinis vertinimo kriterijus: teikti
Teikti pagalba [staigoms atliekant Koordinuoti [staigose atlickamus Dlrektorl}l S pagglba, ne maziau kaip 5 (penlgoms)
3.1.3. vyresnysis Istaigoms, gavusioms finansavimg ir
remonto darbus. remonto darbus. i~ o . Lo
specialistas. paprasiusioms koordinuoti atlickamus
darbus.
o . i Sudaryti Jnaujas tgchnplqgmes . Kiekybinis vertinimo kriterijus: pateikti
Teikti pagalbg Istaigoms teikiant korteles ir receptiiras ir jas Vyresnysis . oy ) ..
3.1.4. maitinimo paslau ateikti [staigoms specialistas Istaigoms ne maziau kaip 10 (deSimt)
P 8 p £OMmS. p ’ technologiniy korteliy ir receptiiry.
3.2. UZdavinys. Teikti metodine pagalba Istaigoms.
Direktorius,
Organizuoti [staigy vadovy ar jy Organizuoti praktinius mokymus dll‘ektOI'laU:S Klek}fblms vertlnvl mo kr.lten" us:
. . ) . . pavaduotojas, organizuoti ne maziau kaip 2 (du)
3.2.1. | paskirty atsakingy darbuotojy ar pasitarimus Jstaigy . .. N
. juristas, praktinius mokymus ar pasitarimus
mokymus. darbuotojams. D .
vyresnieji Istaigoms.
specialistai.
Konsultuoti ir teikti metodine
Teikti metoding pagalbg [staigy paga.l bg {sta1gq d.%rbuOtOJ ars, Kiekybinis vertinimo kriterijus: parengti
. rengiant instrukcijas, Centro V. . . ..
3.2.2. | darbuotojams, pagal Centro Lo . ne maziau kaip 2 (du) informacinius
rekomendacijas ir kitus darbuotojai

darbuotojy kompetencija.

informacinius dokumentus.

dokumentus.




Eil.

Atsakingas (-i)

Nustatyti rezultaty vertinimo rodikliai

Pastabos ir

Nr. Priemoné Veikla vykdytojas(-ai) (kiekybiniai, kok.yb}n'lal, laiko ir kiti komentarai
rodikliai)
4. TIKSLAS. UZtikrinti Centro nuostatuose nustatyty veiklos tiksly ir uZdaviniy jgyvendinimg, Centro funkcijuy vykdyma
4.1. Uzdavinys. UZtikrinti Centro veiklos atitikimg teisés akty reikalavimams.
Perzitiréti ir atnaujinti Centro Direktorius, . . . S .
. . . . . . o ) . . Kokybinis vertinimo Kkriterijus: negauti
Organizuoti Centro veikla laikantis veiklg reglamentuojancius vidaus | direktoriaus . o L0
4.1.1. .2 . . - S . neigiamy pastaby i§ kontroliuojanciy
teisés akty reikalavimy. teisés aktus po reglamentuojanciy | pavaduotojas, Lo
. . o Institucyy.
teisés akty pakeitimy. juristas
. Laiko vertinimo Kkriterijus:
Uz vidaus - iki sausio 15 d. parengti praéjusiy mety
Atlikti praéjusiy mety Centro kontrolés . - parengll pracjusiy
o . . . N . . . Centro vidaus kontrolés jgyvendinimo
412 Tobulinti Centro vidaus kontrolés vidaus kontrolés jgyvendinimo igyvendinimo vertinimo paZyma:
o sistemg. vertinimg ir periodinj vertinima | prieziiira o v, S
L . . L - iki balandzio 1 d. atlikti periodinj
pagal Riziky vertinimo metodika. | atsakingi . . .
vertinima pagal Riziky vertinimo
asmenys. :
metodika.
v .. Juristas, . Kiekybinis vertinimo Kkriterijus:
- Mazinti duomeny saugumo vyresnysis . oy . .
4.1.3. | Tobulinti duomeny sauga Centre. . i~ organizuotas ne maziau kaip 1 (vienas)
rizikas. specialistas, renginvs. mokyvmai ar ki
IT specialistas. £inys, Y '
4.2. Uzdavinys. UZtikrinti Istaigoms teikiamy paslaugy kokybe.
Skatinti Centro darbuotojus kelti Kiekvbini tinimo kriteriius:
Ustikrinti darbuotojy kvalifikacijos | profesing kvalifikacija ir sudaryti | _. . 1eKyDImS VErtinmo kriterijus: ne .
4.2.1. . . . Direktorius. maziau kaip 60 proc. Centro darbuotojy,
tobulinima. tinkamas salygas tobulinti o . .
. kélusiy kvalifikacija.
igidZzius.
Parengti [staigoms teikiamy
Organizuoti Jstaigoms teikiamy p aslz_iugq qu ybés jvertinimo Kiekybinis vertinimo Kkriterijus: ne
N balais klausimyng pagal Centro . . u: . .
4.2.2. | paslaugy kokybés jvertinimg pagal . s g Direktorius. maziau kaip 90 proc. [staigy vadovy,
. % veiklos sritis ir elektroniniu biidu : .
Centro veiklos sritis. . . ) dalyvavusiy apklausoje.
organizuoti [staigy vadovy
apklausg.
4.3. Uzdavinys. UZtikrinti darbuotojams saugias darbo salygas.
Gerinti Centro darbuotojy darbo Gerinti Centro darbuotojy darbo D'irektor‘ius, Kokybinis vertinimo kriterijus: negauti
4.3.1. direktoriaus

aplinka.

salygas, darbo priemones.

pavaduotojas.

nusiskundimy i§ Centro darbuotojy ir




Eil. L . Atsakingas (i) | Tustatytirezultaty vertinimo rodikdiai | 5, 40 50
Priemoné Veikla 3 . (kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti .
Nr. vykdytojas(-ai) D . komentarai
rodikliai)
pastaby i§ Darbo tarybos ar
kontroliuojanciy institucijy.
Organizuoti Centro darbuotojy
pasitikéjimo vienas kitu grista ) . . . . L
darbo aplinka kuriangius Direktorius, Kiekybinis vertinimo Kriterijus:
4.3.2. | Stiprinti Centro organizacing kultiirg. . direktoriaus organizuotas ne maziau kaip 1 (vienas)
renginius arba mokymus, . . .
e . pavaduotojas. renginys, mokymai ar kt.
skatinan¢ius Centro darbuotojy
psichologinés sveikatos gerinimg.
4.4. Uzdavinys. UZtikrinti darbuotojams galimybe mokytis ir tobuléti.
Itraukti darbuotojus j asmeninio Kiekybinis vertinimo kriterijus:
4.4.1. | Diegti vidinés lektorystés praktika. tobuléjimo iniciatyvy kiirimg ir Direktorius. igyvendinta ne maziau kaip 1 (viena)
jgyvendinima. asmeninio tobuléjimo iniciatyva.
Skatinti Centro darbuotojus
T T savarankiskai dalyvauti civilinés Kiekybinis vertinimo kriterijus:
Gerinti zinias apie civilinés saugos . . . . . .. . )
4.4.2. . . saugos situacijy valdymo ir Direktorius. organizuotas ne maziau kaip 1 (vienas)
situacijy valdyma. S SN
pilietinio pasipriesinimo mokymas.
mokymuose.
4.5. UZdavinys. Racionaliai valdyti, naudoti ir saugoti Centrui priskirtg turta, saugoti gamtg ir jos iSteklius bei uztikrinti ju tvary naudojima.
Mazinti neigiamg poveikj aplinkai, Kurti -elektr-ommu, dokumenty Kiekybinis vertinimo kriterijus:
S 2 Lo bylas ir registrus, dokumenty Centro L . .
4.5.1. | kurj tiesiogiai ar netiesiogiai gali S . . . nespausdinti bent 5 (penkiy) registry
) . saugojimui naudoti elektronines | darbuotojai. .
sukelti Centro veikla. . elektroniniy dokumenty.
priemones.
Direktoré Vaida Markauskiené

SUDERINTA

Siauliy rajono savivaldybés administracijos
$vietimo ir sporto skyriaus vedéjas
Raimondas Galkus
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https://www.mobilizacijosmokykla.lt/
https://www.mobilizacijosmokykla.lt/

